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Referat fra Organisationsbestyrelsesmede i Lejerbo, Skeelskar den 12. september 2018 kl. 17:00 pa Hotel
Postgaarden, Strandgade 4-6, 4230 Skaelskar

Til stede var formand Erik Gemmer, bestyrelsesmediem Karen Margrethe Ur-Rehman. Fra administrationen
deltog forretningsfarer Michael Keis, driftschef Steen Andersen og lokalinspekter Steen Flensburg.

Der var afbud fra bestyrelsesmedlemdJeanette Vraae.

Formand Erik Gemmer dbnede medet og bad velkommen.

Dagsorden for madet:;

Meddelelser fra Administrationen

Godkendelse af regnskab, revisionsprotokol samt budget
Udlejningssituationen

Nybyggeri/renovering

Eventuelt

oprpLDA

Ad 1. Meddelelser fra administrationen

Landsrepreesentantskabsmadet 2018
Den 17. maj holdt Lejerbos landsrepraesentantskab sit arlige made. Her skulle repreesentantskabet blandt an-
det veelge ny landsformand og nye medlemmer til en del af pladserne i hovedbestyrelsen.

Ny landsformand blev Gunnar Serensen fra Lejerbo Frederiksberg. Gunnar fik 86 stemmer, mens Michael
Buch Barnes fra Brendby Boligselskab fik 25 stemmer, Jargen Knudsen fra Lejerbo Radovre fik 12 stemmer,
Bente Castenschiold fra Lejerbo Trehgije fik 7 stemmer og Claus Schnoor fra Lejerbo Helsinger fik 3 stemmer.

Gunnar Sgrensen har tidligere vaeret naestformand for gst, og der skulle derfor veelges en ny nzaestformand.
Det blev Erik Gemmer fra Lejerbo Hvidovre med 84 stemmer. Til den post opstillede Michael Buch Barnes fra
Brendby Boligselskab ogsé op og fik 45 stemmer. Claus Schnoor fra Lejerbo Helsinger fik 4 stemmer.

Til valgkreds 1 skulle der veelges tre nye hovedbestyrelsesmedlemmer. Det blev: Michael Buch Barnes med
80 stemmer, Poul Erik Traulsen fra Lejerbo Brandby blev genvalgt med 77 stemmer, mens Sgren Rosenlund
fra Lejerbo Hvidovre kom i hovedbestyrelsen for en 1-arig periode med 71 stemmer.

I valgkreds 2 skulle der veelges ét nyt hovedbestyrelsesmedlem. Det blev Anette Johansen fra Lejerbo Holbaek
med 116 stemmer.

| valgkreds 3 var to hovedbestyrelsesmedlemmer pa valg. Bade Inge Kester fra Lejerbo Aarhus og Berge Ol-
sen fra Lejerbo Skarping blev genvalgt med henholdsvis 91 og 55 stemmer.

Udover valgene til hovedbestyrelsen skulle bade fungerende landsformand Gunnar Sgrensen, administreren-
de direktor Palle Adamsen og direktar Mette Mgllerhaj afleegge beretninger. Og sa fremlagde direktar Henrik
Ricken regnskabet og orienterede om budgettet for det kommende &r. Regnskabet blev godkendt af reprae-
sentantskabet.

Derudover var der indkommet to forslag til repreesentantskabsmedet. Et fra Brandby Boligselskab om en ved-
teegtsaendring, der skulle betyde, at landsrepraesentantskabet fremover ogsé skal godkende budgettet for ad-
ministrationsorganisationen. Selvom et flertal stemte for forslaget (75 stemte for og 55 imod), s4 faldt forslaget
alligevel. Nar der er tale om en vedtaegtszendring, skal 2/3 nemlig stemme for.

Et andet forslag kom fra et mediem af Lejerbo Frederiksborgs bestyrelse. Forslaget indeholdt blandt andet en
abning af projekterne SAM_BO, Almenindkeb og nye hjemmesider samt et muligt ekstraordinaert repragsen-
tantskabsmade. Forslaget faldt med 19 stemmer for og 106 imod.

Modet var praeget af god stemning og generel tilfredshed

Landsrepraesentantskabsmoder

Det har tidligere vaeret meldt ud at mederne hvert andet ar holdes i Nyborg og hvert andet ar i Arhus. Hoved-
bestyrelsen har pa mede den 1. november 2017 besluttet at landsrepreesentantskabsmadet 2018 og i arene
fremover afholdes i Arhus.
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Regeringens parallelsamfundsudspil .

Den 1. marts preesenterede regeringen sit udspil "Et Danmark uden parallelsamfund”. Udspillet indeholder 22
konkrete forslag, som skal forsege at komme parallelsamfundene til livs. Forslagene er fordelt pa fem temaer:
Fysisk nedrivning og omdannelse, mere handfast styring af beboersammensaetningen, styrket politindsats og
hojere straffe, en god start pa livet for barn og unge samt opfaligning.

Nogle af de konkrete forslag, som for eksempel forslaget om ikke at anvise boligsegende pa overfarselsind-
komst til udsatte boligomrader, er allerede i brug i dag. Andre, som eksempelvis forslaget om mere politi p&
gaden i de udsatte boligomrader, ligger fint i trdd med vores ensker i almene sektor. Og atter andre, som for-
slag om ekspropriation og opsigelse af lejere med henblik pa salg af en bolig, har vi sveert ved at se rimelighe-
den i. Sa pa den made bestér udspillet af en stor pose blandede bolsjer. Hele udspillet kan ses pa
www.regeringen.dk

Databeskyttelse i Lejerbo

I maj 2018 er der vedtaget nye databeskyttelsesregler.

Reglernes formal er at sikre, at bade offentlige myndighede, private virksomheder og sddan nogle som Lejer-
bo sgrger for, at alle personlige oplysninger om medarbejdere, beboere, bestyrelser og samarbejdspartnere
behandles ordentligt og efter et szet spilleregler som geelder i hele Europa. Det rammer ogséa bade administra-
tionen og boligorganisationerne i Lejerbo pa en lang raekke omrader.

Reglerne indeholder bl.a. skeerpede krav til dokumentation, udvidelse af de registreredes rettigheder og — ikke
mindst- forhgjede badestarrelser for overtreedelse af reglerne (op til 20 mio. euro eller 4 % af bruttoomsastnin-
gen i virksomheden, hvis denne er starre)

Vi er i feerd med at fa kleedt alle medarbejdere pa til at handtere de nye regler. Dette foregar via informations-
meder og undervisning. Medarbejdere vil generelt mzerke den nye lovgivning ved strengere krav til deres be-
handling af personoplysninger (indsamling, opbevaring, videresendelse og bortskaffelse mv.), uanset hvilken
funktion, man er ansat i. Dette stiller naturligvis krav til, at medarbejderne har kendskab til reglerne i relevant
omfang.

| april vil der veere fokus pd dokumentation. Det indebaerer, at der vil komme information om databeskyttelse
péa Lejerbo.dk, og at alle medarbejdere vil modtage nye vejledninger, personalepolitikker, informationsmateria-
le mv., der er udarbejdet p& baggrund af lovgivningen. | forhold til IT bliver der lesbende arbejdet pa tekniske
losninger, der ligeledes skal understotte det nye regelszet.

Vores store fokus pa databeskyttelse indebzerer ogs4, at vi skal stille skarpt pa, hvilke personoplysninger, der
gives videre til beboerdemokraterne om lejerne. Derfor vil der blive udarbejdet retningslinjer til savel medlem-
mer af organisationsbestyrelsen som afdelingsbestyrelsen. Disse vil vaere et naturligt supplement til den tavs-
hedspligt, der i forvejen pahviler beboerdemokrater.

Digital kommunikation

| december blev lejelovgivningen aendret, saledes at vi nu fremover vil kunne vaelge at anvende digital kom-
munikation i vores lejeforhold. Opsigelser og pakravsskrivelser skal dog fortsat sendes pa traditionel vis — med
brev. Man kan heller ikke bruge digital kommunikation i forhold til lejere, som er fritaget for Offentlig Digital
Post.

Loven tradte i kraft den 1. januar 2018 for nye lejemal og treeder i kraft den 1. januar 2019 for eksisterende le-
jemal.

I Lejerbo arbejder vi med at identificere den bedst egnede Izsning til at understatte vores digitale kommunika-
tion. Det kan for eksempel vaere e-boks eller Mit Lejerbo (den profil, som bade boligsegende, beboere og be-
boerdemokrater har pé Lejerbos hjemmesider). Men det er givet, at vi skal udvikle og investere i den digitale
kommunikation. For den digitale kommunikation vil pa den ene side vil kunne spare ressourcer i forhold til
masseudsendelser som varslinger, varmeregnskaber, lejekontrakter mv. Og pa den anden side vil den give
vores beboere og boligsegende den fordel, at de altid vil kunne finde de dokumenter, vi har sendt til dem.

Hvidvaskloven

Advokatvirksomheder er i henhold til Hvidvaskloven forpligtet tif at indhente og opbevare dokumentation for
klientens identitet.

Det betyder i praksis, at advokater typisk vil anmode om at f& forevist klientens pas, karekort eller lignende og
tage en kopi heraf. Er klienten en virksomhed, f.eks. et selskab, skal virksomhedens ejer- og kontrolstruktur
fastleegges, og de reelle ejere skal identificeres. | forhold til Lejerbo skal der indhentes flg. oplysninger:

» for vores organisationer, organisationsbestyrelsen
 for administrationsselskabet, hovedbestyrelsen og dem der kan tegne

Vi kan derfor komme ud for at skulle bede jer om dokumentation for at | ’er jer selv'.

Vi har pt. faet ganske fa henvendelser om det, men vil falge omradet ngje.
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Ydelsesbeskrivelser for 2018

Lejerbos ydelsesbeskrivelse er blevet opdateret. En ydelsesbeskrivelse, der indeholder grundydelser og til-
lzegsydelser og en, der vedrarer bygge- og renoveringsopgaver.

Timepriserne blevet reguleret i forhold til nettoprisindekset.

Ydelsesbeskrivelserne findes pa www.lejerbo.dk under Bestyrelse > Vaerktaijer.

AEndring af driftsbekendtgoerelsen

| forbindelse med effektiviseringskravene til den almene sektor er der kommet endringer til driftsbekendtge-
relsen for almene boliger. /Endringerne har saledes til formal, at fremme effektiviseringen af driften af de al-
mene boligorganisationer og af de enkelte afdelinger.

Der er bl.a. sket eendringer vedrarende felgende:

~ Organisationsbestyrelsernes ansvar: Det preeciseres, at det er organisationsbestyrelsen, der skal pase,
at boligorganisationen udever god gkonomistyring og egenkontrol samt lzbende fremmer kvalitet og effek-
tivitet under hensyn til almenboliglovens formal og malseetninger. Dette gar organisationsbestyrelserne i
Lejerbo allerede i haj grad bl.a. via arbejdet med budgetstrategier o. lign.

- Organisationsbestyrelsens arsberetning: Der praeciseres en raskke gkonomiske forhold, som skal
medtages i arsberetningen. Dette geelder bl.a. en naermere redegarelse for den gkonomiske udvikling
samt den udgvede gkonomistyring og egenkontrol i boligorganisationen og dens afdelinger i regnskabs-
aret samt eventuelle forhold patalt af revisor. Dette krav opfylder arsberetninger for organisationerne i Le-
jerbo allerede i hgj grad.

— Drifts- og vedligeholdelsesplaner: Der laegges op til en trinvis implementering af 30-arige drifts-og ved-
ligeholdelsesplaner. Pr. 1. januar 2018 skal drifts- og vedligeholdelsesplanerne saledes vaere 15-arige. |

Lejerbo begynder man dog allerede at implementere 30-arige drifts- og vedligeholdelsesplaner pr. 1. janu-
ar 2018.

- Granskning af drifts- og vedligeholdelsesplan: Fremover skal en ekstern uvildig byggeradgiver gran-
ske drifts- og vedligeholdelsesplanerne hvert 5. ar. Granskningen skal veere foretaget ferste gang inden 1.
januar 2022. Det er ikke specificeret, hvem en ekstern uvildig byggeradgiver kan vaere, hvorfor vi bl.a. vil
undersgge, om en s&dan kan veere et andet alment boligselskab.

- Forvaltningsrapporten: Forvaltningsrevisionen skal foretage undersggelser af, hvorvidt boligorganisatio-
nernes forretningsgange fremmer sparsommelighed, og komme med eventuelle anbefalinger hertil. For-
retningsgangene udarbejdet i Lejerbo har allerede som malsaetning at sikre de mest effektive arbejdspro-
cesser.

Hjemmesiderne moderniseres

Alle Lejerbos hjemmesider er er blevet eendret og er kommet over pa en ny platiorm, sa de kommer til at
kunne benyttes pa pc, tif. og tablets samt de browsere, der er gaengse i dag.

Opbygningen og vedligeholdelse skulle blive mere brugervenlig. Der vil blive kurser for beboerdemokrater efter
at siderne er gaet i luften.

Nye visioner er undervejs

Lejerbos nuveerende visioner udlgber her i 2018, sa arbejdet med at formulere nye visioner er sa smat gaet i
gang. | ferste omgang har et lille udvalg med medlemmer fra hovedbestyrelsen og administrationen lavet en
skitse til en proces for visionsarbejdet.

Visionerne skal dels opstille den retning, vi skal bevaege os i de kommende ar, dels svare pa nogle af de ho-
vedudfordringer vi kan se, at Lejerbo star overfor.

Planen er, at hovedbestyrelsen sammen med Lejerbos ledergruppe skal have formuleret visionerne feerdig, sa
de er klar til, at vi kan g& i gang med at implementere dem ved arsskiftet. Derfor kommer | naturligvis til at ha-
re meget mere om dem.

Michael Keis oplyste at henhold til reglerne om vederlag til organisationsbestyrelser er der for indevaerende
regnskabsperiode 5-2017-30/4-2018 kr. 2.500,- (afrundet i hele tusinder) til radighed til fordeling i bestyrelsen i
Lejerbo, Skeelskar

Organisationsbestyrelsen har tidligere besluttet, at belebet tilbagefares i selskabet, saledes at der ikke udbeta-
les honorar.

Med mindre organisationsbestyrelsen meddeler andet, vil administrationen udbetale belgbet efter denne forde-
lingsnagle ved regnskabsarets udlzb.

Fordelingen blev vedtaget.
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Ad 2. Godkendelse af regnskab, revisionsprotokol samt budget.

Forud for mgdet er udsendt regnskab, &rsberetning og revisionsprotokol for perioden 1/5 2017 — 30/4 2018,
forvaltningsrevision for regnskabséaret 2017/2018 for administrationsorganisationen samt budget for boligorga-
nisationen for perioden 1/5 2019 — 30/4 2020.

Desuden er udsendt et USB stil indeholdene dels &rsregnskab for afdeling 401-0 for perioden 1/5 2017 — 30/4
2018, dels budget for afdelingen for perioden 1/5 2019 — 30/4 2020 og dels tilstandsrapport for afdelingen.

"Afdeling 401-0 holder forst afdelingsmode den 12/9 2018, organisationsbestyrelsen anmodes derfor om at
godkende regnskab og budget for afdelingen, under forudsaetning af afdelingsmadets godkendelse”.

| den udsendte arsberetning er redegjort for arets resultat og balance i hovedtal samt status og udvikling i bo-
ligorganisationens egenkapital. Egenkapitalen beskrives som organisationens disponible midler i arbejdskapi-
tal, dispositionsfond.

Arsberetningen beskriver efterfelgende afdelingens drift for det forgangne ar i forhold til underskud/overskud.
Endvidere beskriver &rsberetningen en vurdering af afdelingen i forhold til vedligeholdelses-, udlejnings-, og
boligsocial status.

Afdelingsbudgetter

Nedenstaende oversigt er et uddrag af det udsendte afdelingsbudget, og viser lejereguleringerne i den enkelte
afdeling for den kommende periode.

Afd. nr. Afd. navn Geeldende leje | Kommende leje | AEndring pr. m2 /Endring i %
401-0 1 rum 1.047,73 1.047,73 0 0
401-0 2 rum 1.039,25 1.039,25 0 0
401-0 3 rum 967,11 967,11 0 0
401-0 4 rum 967,03 967,03 0 0

Der var herefter ikke yderligere bemaerkninger til dette punkt, og det konkluderedes,

at beretningen blev godkendt,

at de i denne indeholdte forslag og anmodninger blev imgdekommet

at arsregnskab og revisionsprotokol blev godkendt og underskrevet, herunder regnskab for afdeling 401-0.
at budget for boligorganisationen samt afdelingens budget blev godkendit.

at administrationen kontakter LBF for en opfelgning pa hvornar der kan forventer en kapitaltilfersel, efter en
kapitaltilfersel treeffes beslutning om en sammenlaegning med Lejerbo Neestved

Ad 3. Udlejningssituationen

Michael Keis oplyste, at ventelisten vedrarende udlejning af boliger i Skaelsker ikke er lang og at vi nogle gan-
ze er ngdt til at annoncere via internettet for at fa genudlejet.

rsag til vanskeligheder med genudiejning skyldes efter vores vurdering primaert en for haj husleje i forhold til
huslejen generelt i omradet.
Nogle lejligheder mangler fornyelse af kekken og bad, vi forsager lsbende med renovering af bad og kekken
via afdelingen henlaeggelser il planlagt fornyelse, dette er dog en lang proces, da afdelingens opsparing er
begranset.
| de sidste 2-3 ar har afdelingen dog veeret fuldt udlejet og udlejningssituationen er i forbedring.

Falt er der 68 ansegninger til en familiebolig registreret pa ventelisten heraf 45 aktive.
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Flere af disse ansegninger sager pa forskellige rumtyper og i ait er der 127 ensker til boliger fordelt pa
eksterne/interne samt pa aktive/i bero.

Venteliste Boligart 1 rum 2 rum 3rum 4 rum Onsker i alt
Ekstern Familiebolig 14 26 25 16 84
Ekstern i bero Familiebolig 7 17 12 5 41
Intern Familiebolig 0 1 0 0 1
Intern i bero Familiebolig 0 1 0 0 1

21 45 40 21 127

En fraflytningsstatistik for boligorganisationens familieboliger viser, at der i regnskabsaret har vaeret 6 fraflyt-
ninger fra boligorganisationens i alt 20 familieboliger, svarende til en fraflytningsprocent pa 30,00. | hele Lejer-
bo har fraflytningsprocenten i kalenderaret 2016 veeret 10,65 for for familieboliger.

Dialogmade:

Der har senest veeret afholdt styringsdialogmade med kommunen den 30. oktober 2017 hvor organisations-
formand Erik Gemmer og forretningsfarer Michael Keis deltog. Medet var positivt og falgende blev draftet:
Status for boligorganisationen og afdelingerne, Udlejning, Fremtidsplaner.

Der er udarbejdet en anssgning om kapitaltilskud for at nedbringe det akkumulerede underskud og en for-
ggelse af afdelingens vedligeholdelseskonto, forventes at blive udbetalt i 2018/2019.

Ad 4 Nybyggeri/renovering

Der er ingen planer om nybyggeri. Ingen planer om starre renoveringer.

Ad 5. Eventuelt

Ingen bemeerkninger

Mgadet haevet.

Godkendt af formanden denZO;’o? 2018



